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:=| PROGRAMMA DEL CORSO (32 ORE)
1. QUADRO GIURIDICO E NORMATIVO 3. FATTORI DI RISCHIO SPECIFICI

- Il quadro legislative: Evoluzione della normativa in materia di salute  « Rischi tecnici e ambientali: Luoghi di lavoro, attrezzature, MOC,
e sicurezza nei luoghi di lavora, VDT, impianti -.=.I-s=£.l ci.

« Lefi Eum della prevenzione: Ruoli, obblighi e responsabilita diDdL,  + Agenti fisici, chimici e biologici: Valutazione ed esposizione a
RSPP RLS, MC, Dirigenti e Preposti. sostanze pericolose.

- |l sistema istituzionale: Organi di vigilanza, controllo e assistenza. ~ * Rischi trasversalt: Stress lavoro-correlato, fattori psicosociali,

« |l sistema delle relazioni: Informazione, consultazione e enere, eta e provenienza.
partecipazione a livello aziendale e territotiale. ﬂPl e Segnaletm Criteri di scelta e uso dei Dispositivi di

Protezione Individuale.

2. VALUTAZIONE DEI RISCHI E DVR 4. COMUNICAZIONE E TECNICHE RLS

= Criteri e metodi: Principi generali di individuazione e valutazionedei  + Funzions formativs e informativa: Strumenti e metodi di
rischi. comunicazione efficace con i lavoratori.

- Profili di rischio: Analisi dei rischi specifici di comparto e mansione.  * Tecniche di negoziazione: Gestione delle relazioni e risoluzione

+ Redazi . i minimi ione del delle criticita.
Eunur,:gﬁfaﬂ?;n‘;“ﬁifﬁﬁﬁfﬁ [ S minim e gestiane cela « Analisi delle segnalazioni: Ricezione ed elaborazione delle istanze

+ Infortuni e malattie professionali: Analisi delle cause e registrazione. * Yalutazione finale: Prova scritta e colloquio di verifica

dell'apprendimento.
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